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1 Wann kann der Verdienstausfall nach Sonderurlaubsgesetz

erstattet werden?

Fur die leitende und helfende Tatigkeit, die in Jugendferienlagern, bei Jugendreisen,

Jugendwanderungen, Jugendfreizeit und Jugendsportveranstaltungen sowie

internationalen Begegnungen ausgeubt wird.

Eine Erstattung von Verdienstausfall nach dem Sonderurlaubsgesetz kommt u. a. nur

dann in Betracht, wenn im Einzelfall ein vertraglich geregeltes und nachweisbares

Anstellungs- und Arbeitsverhdltnis mit einem privatrechtlichen Arbeitgeber vorliegt.

Der Antragsteller muss bei einer Firma beschaftig sein, die ihren Sitz oder eine
Zweigstelle in Deutschland hat. Ist der Antragsteller bei einer Zweigstelle beschaftigt,
muss dem Antrag ein Schreiben beigefligt werden, das nachweist, dass der

Antragsteller in der Zweigstelle in Deutschland arbeitet.

Es besteht hochstens der Anspruch auf acht Sonderurlaubstage im Kalenderjahr. Der

Sonderurlaub kann auf héchstens drei Veranstaltungen oder Malnahmen im

Kalenderjahr aufgeteilt werden; er ist nicht auf das nachste Jahr ibertragbar.

2 Wann kann der Verdienstausfall nach Sonderurlaubsgesetz

nicht erstattet werden?

Selbststandige  sowie Personen im  Freiwilligen Sozialen Jahr und

Bundesfreiwilligendienst-Leistende haben keinen Anspruch auf Erstattung von

unbezahltem Sonderurlaub nach Sonderurlaubsgesetz.

Personen, die auBerhalb von Deutschland beschaftigt sind, haben keinen Anspruch

auf Erstattung von unbezahltem Sonderurlaub nach Sonderurlaubsgesetz.

Mitarbeiter des offentlichen Dienstes und solche, deren Arbeitgeber eine
Korperschaft des 6ffentlichen Rechtes (Kd6R) ist, die der Aufsicht des Staates oder des

Landes NRW unterliegt, haben keinen Anspruch auf Erstattung von unbezahltem

Sonderurlaub nach Sonderurlaubsgesetz. Einzige Ausnahme bilden hier die Kirchen,
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die, obwohl sie zu den Kdrperschaften des offentlichen Dienstes zahlen, nicht unter
den Begriff der Offentlich-rechtlichen  Arbeitgeber im  Sinne des
Sonderurlaubsgesetzes fallen, da sie nicht der Aufsicht des Staates oder des Landes

NRW unterliegen.

Nach § 7 Abs. 2 Sonderurlaubsgesetz richtet sich die Gewahrung von Sonderurlaub

fiir Angehorige des offentlichen Dienstes als ehrenamtliche Mitarbeiter in der

Jugendhilfe nach den geltenden Vorschriften. Fiir die Beamten und Richter in NRW

gilt als einheitliche Grundlage die Sonderurlaubsverordnung des Landes NRW. Fur

den Bereich der Angestellten und Arbeiter im 6ffentlichen Dienst in NRW gibt es keine
landeseinheitliche Regelung; jeder 6ffentlich-rechtliche Arbeitgeber kann tiber die
tarifvertraglichen Vereinbarungen hinaus flir seine Angestellten und Arbeiter
entscheiden, ob er bezahlten oder unbezahlten Sonderurlaub fiir die ehrenamtliche
Tatigkeit mit der Jugendhilfe gewahrt. Zum 6ffentlichen Dienst gehdren neben den
Gemeinden/Gemeindeverbdanden die offentlich-rechtlichen Stiftungen,
Rundfunkanstalten (WDR) sowie die der 6ffentlich-rechtlichen Aufsicht des Staates

unterstehenden Handwerkskammern, Krankenkassen und Berufsgenossenschaften.

Die Frage der Abgrenzung zwischen o6ffentlichem Dienst und Privatwirtschaft ist

jeweils im Einzelfall zu prufen!

Nach Umwandlung der Deutschen Bundespost Telekom in eine Aktiengesellschaft,

bleiben die bisher dort im Beamtenverhdltnis stehenden Personen weiterhin
Bundesbeamte, so dass in diesen Fallen eine Forderung nach dem
Sonderurlaubsgesetz entfdllt, wahrend fur deren Angestellte und Arbeiter ein

Erstattungsanspruch  besteht. Die Frage nach dem  Status des

Beschiftigungsverhiltnisses ist daher in jedem Einzelfall vor MaRnahmenbeginn zu

prufen! Gleiches gilt flir die Deutsche Bahn AG.

Zeiten der Arbeitsunfdahigkeit wahrend einer unbezahlten Freistellung sind von der

Forderung nach dem Sonderurlaubsgesetz ausgenommen. In diesen Fadllen besteht

Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

Ein Anspruch auf Erstattung besteht auch dann nicht, wenn ein Betreuer von einem
MaRnahmentrager eingesetzt wird, der zugleich auch Arbeitgeber ist; d. h. wenn der

MaRknahmentrager eigenes Personal einsetzt. Im Gegensatz dazu besteht ein

Erstattungsanspruch nach dem Sonderurlaubsgesetz dann, wenn z. B. eine
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ehrenamtliche  Mitarbeiterin  eines  Orts-Caritasverbandes mit  eigener
Rechtspersonlichkeit bei einer Ferienfreizeit des entsprechenden Landesverbandes

eingesetzt wird.

Der Landschaftsverband bemerkt, dass in letzter Zeit vermehrt Falle auftreten, in

denen Korperschaften des 6ffentlichen Rechts ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern lediglich unbezahlten Sonderurlaub gewdhren. Ein Anspruch auf
Erstattung des damit entstehenden Verdienstausfalles ist in diesen Fallen trotzdem

nicht gegeben, weil fiir 6ffentlich-rechtliche Arbeitgeber das Sonderurlaubsgesetz

grundsatzlich nicht anwendbar ist. Der Landschaftsverband verweist dazu auch auf

ein entsprechendes Urteil des Verwaltungsgerichts K6In vom Februar 1984!

Ein weiteres Beispiel fur die Abgrenzungsschwierigkeiten sind die kommunalen

Versorqungsunternehmen. Diese Unternehmen gehodren nicht grundsatzlich alle

zum offentlich-rechtlichen — oder alle zum privaten Arbeitgeberbereich. Auch hier
kommt es auf die juristische Ausformung des jeweiligen Arbeitgebers an. Firmen, die
in Form von Aktiengesellschaften oder GmbH bzw. GmbH & Co. KG gefiihrt werden,

gehoren zum privatrechtlichen Arbeitgeberbereich.

Bei ehrenamtlichen Mitarbeitern, die an einer UmschulungsmaRnahme teilnehmen

und diese von der Agentur fiir Arbeit mit einer monatlichen Unterhaltsleistung

gefordert wird, muss rechtzeitig vor Beginn der FerienmaBnahme die Freistellung
von der Umschulung zwischen Trager und Arbeitsverwaltung geklart werden. Da eine
UmschulungsmaBnahme kein Arbeitsverhaltnis im ublichen Sinne ist, ist eine
Erstattung nach dem Sonderurlaubsgesetz — bei ansonsten vorliegenden
Férderungsvoraussetzungen — nur dann mdéglich, wenn durch Vorlage einer
Bescheinigung der Agentur fuir Arbeit nachgewiesen wird, dass aus triftigem Grund

die Fortzahlung von Ubergangsgeld in dem vorliegenden Fall ausgeschlossen ist.

3 Antragstellung vor MaBnahmenbeginn

Auf samtlichen Dokumenten diirfen keine Anderungen/Korrekturen durchgefiihrt

werden. Wenn doch, ist ein Bestatigungsschreiben des Arbeitgebers mit beizufiligen,
in dem die Anderungen/Korrekturen aufgefiihrt werden und durch Stempel und

Unterschrift bestatigt werden.
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e Seite 1 des Antrages ist vom Antragsteller auszufullen und zu unterschreiben.

e Seite 2 des Antrages ist ausschlie8lich vom Arbeitgeber auszufiillen, zu stempeln

und zu unterschreiben.

e Beide Seiten des Antrags sind spatestens 6 Wochen vor Beginn der Malinahme

im Original in der Landegeschaftsstelle einzureichen.

Die Priifung erfolgt innerhalb von bis zu 6 Wochen ab Eingang des korrekt

ausgefullten Antrages in der Landesgeschaftsstelle. Nach erfolgter Priifung erhdlt der

Antragsteller eine Ruckmeldung per Post. Diese Rliickmeldung kann eine Ablehnung

oder eine Genehmigung des Antrages beinhalten.

Im Falle der Ablehnung wird der Antragsteller entsprechend informiert.

Bei einer Genehmiqunqg des Antrages erhdlt der Antragsteller eine

Zuschussmitteilung und gelbe Formulare fiir den weiteren Ablauf. Die

Zuschussmitteilung ist keine Versicherung, dass die Erstattung schlussendlich

ausgezahlt werden kann.

4 Verfahren nach erfolgter MaBnahme

Auf samtlichen Dokumenten diirfen keine Anderungen/Korrekturen durchgefiihrt

werden. Wenn doch ist ein Bestatigungsschreiben des Tragers oder des Arbeitgebers
mit beizufiigen, in dem die Anderungen/Korrekturen aufgefithrt werden und durch

Stempel sowie Unterschrift bestatigt werden.

Die ,Bestdtiqgung des Trdgers“ ist vom Trager der Malnahme (Kinder- oder
Jugendfeuerwehr) auszufiillen sowie mit Stempel und Unterschrift zu bestatigen.
Die ,Anlage zum Verwendungsnachweis” ist vom Trager der MaBnahme (Kinder- oder
Jugendfeuerwehr) auszufillen und mit Stempel und Unterschrift zu bestatigen.
Die ,Bescheinigung des Arbeitgebers“ ist danach vom Arbeitgeber des Antragstellers
auszufiillen und mit Stempel und Unterschrift zu bestatigen.

Unter ,Kontoverbindung des Antragstellers tragt der Antragsteller seine
Kontoverbindung fiir die Erstattung des Verdienstausfalls ein.

Die beiden gelben Formulare sind dann im Original in der Landegeschaftsstelle

einzureichen.
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Ist die eingereichte Zuschussmitteilung fehlerhaft, erhdlt der Antragsteller eine
Benachrichtigung durch die Landesgeschaftsstelle per Post mit dem weiteren

Verfahren.

5 Auszahlung

Die Erstattung des Verdienstausfalles fur unbezahlten Sonderurlaub ist nur dann
mdglich, wenn der Landesverband ausreichend Mittel flir den Sonderurlaub aus dem
Kinder- und Jugendférderplan des Landes NRW erhdlt und diese noch nicht
verbraucht sind. Insofern steht die Zusendung der Zuschussmitteilung unter diesem
Vorbehalt.

Die Auszahlung erfolgt in der Regel innerhalb von drei Monaten ab Eingang der
korrekt ausgefiillten Zuschussmitteilung in der Landesgeschaftsstelle.

Sollten Prifungsorgane des Landes NRW im Nachhinein Riickforderungen
geltend machen, ist der Antragssteller zur (anteiligen) Riickzahlung der erhaltenen

Fordermittel (nebst Zinsen) verpflichtet.

6 Steuern und Versicherung

Die Hohe der Erstattung entspricht dem Netto-Verdienstausfall; dies bedeutet

Verdienst ohne Arbeitgeber-und Arbeitnehmeranteile zur Sozial- und
Krankenversicherung. Da der Arbeitgeber den Verdienstausfall inklusive
Arbeitnehmeranteil bescheinigt, werden bei der Erstattung die vom Land
vorgeschriebenen Arbeitnehmeranteile in Hohe von 20 % (im Jahr 2019) abgezogen.

Dabei ist sichergestellt, dass weiterhin Versicherungsschutz besteht und dem

Antragssteller aus der Gewahrung von Sonderurlaub bezgl. Sozialversicherung kein
Nachteil entsteht.
Die Versteuerung der erhaltenen Erstattung ist durch den Antragsteller selbst

im Rahmen der Lohn-/Einkommensteuererklarung vorzunehmen.
Vom Trager der Malinahme oder dem VdF NRW werden keinerlei Zahlungen an
Einrichtungen der Sozialversicherung, der Berufsgenossenschaft oder ahnliches

geleistet. Wahrend des unbezahlten Sonderurlaubs lauft die Krankenversicherung

auch ohne Beitragszahlung weiter, das gilt auch fur die Arbeitslosenversicherung.

Eine Ersatzzahlung zur Rentenversicherung lohnt sich meist nicht, da der Aufwand
uberdurchschnittlich hoch ware und auf das Rentenalter hin gerechnet nur wenige

Cent ausmacht.
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